Name des Betriebes




Betriebliche Einheitsregelung zur Kurzarbeit im Unternehmen

Sehr geehrte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

wegen der derzeitigen Pandemie ist auch unser Unternehmen von Auftragseinbußen und Filialschließungen betroffen.
Da der Betriebsablauf dadurch, im Wesentlichen beeinträchtigt ist, haben wir uns entschieden ihnen folgendes mitzuteilen.
In der Zeit vom 16.03.20 bis zum 30.04.20 wird Kurzarbeit eingeführt. Noch ist nicht abzusehen, wie lange die Kurzarbeit aufrechterhalten werden muss. Daher gilt diese Einhaltungsregelung vorerst auf unbestimmte Zeit.
Diese Maßnahme dient zur Erhaltung des Arbeitsplatzes, wird aber nicht verhindern, dass die auszahlungsfähigen Nettogehälter geringer ausfallen.
Wir stellen ihnen frei, statt dessen das Arbeitsverhältnis Aufzuheben und garantieren ihnen auf Wunsch eine Wiedereinstellung nach der Krise.
Wir bitten darum, dass sie mit ihrer Unterschrift schriftlich ihr Einverständnis zu dieser Maßnahme im genannten Umfang erklären.

Mit freundlichem Gruß


Ort Datum Unterschrift Arbeitgeber

Ich erkläre mich mit der Kurzarbeit einverstanden:

Ort Datum Unterschrift Mitarbeiter (Name auch in Druckbuchstaben)





Aufhebungsvertrag

Name des Betriebes




Name des Mitarbeiters





Hiermit sind sich die Parteien einig den derzeit bestehenden Arbeitsvertrag, nach erledigen des Urlaubsanspruches und der Überstunden , mit sofortiger Wirkung aufzuheben.
Der Arbeitgeber versichert, dass eine Wiedereinstellung zu den jetzt bestehenden Konditionen jederzeit wieder möglich ist.



Ort Datum

Arbeitgeber 							Arbeitnehmer
